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TMIEPMAPKUPOBAHHOCTH MPO®ECCHOHAJILHOT'O JJUCKYPCA
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B nanHoii cTaThbe paccMaTpUBaeTCs YaCTOTHOCTH YIOTPeOJJeHHsI TEPMUHOB, COJEPKAIMX 3HAHHUSA 0 ()parMeHTax
oToOpa:kaeMoii mpodeccCHOHAJTLHONH eHCTBUTEIbLHOCTH WH)KEHEPHOW NCUXOJIOTHM — HAYYHOH JAUCHUILIMHBI,
u3yvyamouleii 00beKTHBHbIE 3aKOHOMEPHOCTH IPOLECCOB HH(OPMAIMOHHOIO B3aHMOAECTBUS 4eslOBeKa H
TeXHUKH C 1eJbI0 HMCHOJb30BAHMA HMX B NPAKTHKe NPOEKTHPOBAHHSA, CO3JaHUS M IKCIUIyaTALMH CHCTEM
«4eJIOBeK — MalllMHA — cpeAa». ABTOPOM MOAYepKHBaeTcs MPeMMYIIecTBO MCMOJb30BAHMSI METOAA YJIeHeHUs
HHGOPMALIMOHHO-CMBICIOBOH CTPYKTYpPhl € Y4eTOM MAaKpo- M MHKPOOPHEHTHPOB, a TaKiKe AOKa3bIBaeTcs
Ba)KHOCTHh BBIJIeJIeHHsI TUnepMapkepoB (yka3aTeieii) H3y4yaeMoro JHCKypca ¢ MHeJbl0 O0TOOpa Hay4HO-
TeXHHYECKHX TEKCTOB MO0 BBLIOPAHHOMY HANPABJICHUIO, YTO SAIBJISeTCH BAXKHBIM KOMIIOHEHTOM B 00y4eHHH
CTY€HTOB, MATHCTPAHTOB, ACHNHPAHTOB JeKOJHPOBAHHIO NMPO(eCcCHOHATBLHO-OPHEHTHPOBAHHBIX TEKCTOB, 00
HX AHHOTHPOBAaHUS WM pedepupoBanns. MaTepuajoM HccaeT0BAHHUS MOCTY/KAJIM OPUTHHAJIBHBIC TEKCThI 110
H3y4YaeMOMY HAINPABJICHHUIO, NOJYy4YeHHbIe HA OCHOBE CIUIOIIHOI0 NMPOCMOTPA MCTOYHHKOB HeMeINKOil Hay4HO-
TeXHUYeCKOH JTUTepaTyphl.

KiroueBble ciioBa: TEpMUH, TMIEPMAapKep, TEPMHHOJOTHMYECKUI (parMeHT, JUCKypC, MpodecCHOHAIBHBIA JNUCKYPC,
KOTHUTHBHBIN MOJIXO].
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The paper considers the frequency of the usage oérims containing the knowledge of the fragments ofhe

displayed professional reality of engineering psyallogy — a scientific discipline about objective law of
information interaction processes between man andethnology in order to use them in the practice of ebkign,
development and operation of the "man-machine-envisnment” systems. The author highlights the advantags
of using the method of dividing information and serantic structure based on macro- and micro-marks and
proves the importance of providing hyper-marks (ponters) of the discourse under study with the purpos of
selection scientific and technical texts in the clsgn sphere, which is an important component in th&raining of

undergraduate, graduate and postgraduate studenttdecode professionally-oriented texts, or rendehem and
write proper abstracts. The material of the study $ based on the original texts of the studied fieldjerived from

continuous source analysis of the German scientifiend technical literature.
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N3yuenne pazHOCTOPOHHUX OCOOCHHOCTEH MpodeCcCHOHATBHOTO OOIIEHUS CTAaHOBUTCS HA
CeTOAHSIIHUN  JEHb MPHOPUTETHBIM HANpaBICHHMEM B KOTHUTHMBHOM TEPMHUHOBEICHHH.
TepmuHoONOTHsT paccMaTpUBaeTCsT HE TOJBKO B CHCTEMHOM JIGKCUKOTpapHUeCKOM, HO M B
(GYHKIMOHATBHO-IUCKYPCUBHOM aclieKTe, B KOTOPOM MOJHOMEPHO MHPOSIBISETCS IMHAMUYECKUN
MoTeHIMan s3bIkoBOTO 3Haka. Bemen 3a E. WM. I'onoBaHoBo# ompenenuMm mpodeccruoHaTbHbIN
IUCKYpC KaK «BepOaJIbHO OMOCPEIOBAaHHYI0O KOMMYHHUKAILIMIO Kak TMPOILECC KOHTPOIUPYEMOIO
B3aUMOJICHCTBHS ~ CYOBEKTOB  MpPO(QECCHOHATBHOW  JESATEIBHOCTH,  XapaKTEePHU3YIOIIUUCS
ONpPEACIEHHBIM KOMIUIEKCOM HOpPM, CTEPEOTHUIIOB MBIIUIEHUS W TOBEACHUS». Buuabl
npoecCHOHAbHOTO JTUCKYypCa MOTYT pa3linyaThCsl MO JTUCKYPCHUBHBIM (opmaTaMm, a Takxke IO

JOMUHAHTHBIM THITaM (CTHIISIM) MbIILIeHus [3].



C noapoOHBIM pacCMOTPEHUEM CQEPBI UHICEHEPHOU NCUXO0I02u — HAYYHON TUCIUILTAHBI
00 OOBEKTUBHBIX 3aKOHOMEPHOCTSAX IPOLECCOB MH()OPMAITMOHHOTO B3aUMOJICHCTBUS YEJIOBEKa U
TEXHUKH C LEJIbI0 MCIOJB30BaHUSI UX B MPAKTUKE MPOEKTHUPOBAHUS, CO3/JAHMS W SKCILTyaTalluu
CHCTEM <«HEJIOBEK — MalllMHa — cpefa» [4], BO3HHKIA HEOOXOJMMOCTh ONPEACIICHUs TPaHHIl U
OMMCAaHUSA CEMAHTUYECKOTO HAIMOJHEHUs JaHHOrOo NPO(ecCHOHANBHOTO IUCKypca. TeKCTHI,
SBIIIOIINECS PE3yIbTATHBHOW MaHHU(pecTalueil n3y4yaeMoro IUCKypca, BO3HUKAIOIINE B XOE
JICIIOBOM KOMMYHHUKAIIUU CTHEIHATMCTOB TaHHOW 0OJIACTH, MPEACTaBISIOT OMpEAeICHHBI HHTEPEC
B IIPOIIECCE MPENOaBaHus HHOCTPAHHOTO (HEMEIIKOTO) sI3bIKa B TeXHHYeCKoM BY3e 1o ykazaHHOM
BBIIIIE CHIEIIMATIbHOCTH.

MarepuanoMm AJjisi HACTOSIIIETO HCCIEAOBaHUS MOCITYKWJIM HEMEUKOS3bIUHBIE HCTOYHUKU:
monorpaduu (W. Hacker, H. A. Meyer, W. Scholl, H. Wandke, R. Timpe, P. Richtern np.),
yue6nsie ocobus (A. Naumann, M. Vollrath, P. Genkova, W. Hacker, Kix, D. A. Normanu
ap.), Hayunesle okypHansl (,Report Psychologie®, ,Zeitschrift flr Arbeitswasnschaft®,
»Psychologische Rundschau®, ,Zeitschrift fir Exmpeentelle und Angewandte Psychologie),
cojiepkaiire 0030pHBIC CTaThbU M HMHTEpBBIO, a Take sHuukioneauu (C. Graf, R. H. Kluwe,
G. Elke, B. Zimolong, U. Konradt, H. J. Charwat ap.), crnpaBoYHHUKH U JIEKCHKOHBI II0
ukeHepHoi ncuxosoruu [9, 10], mpeacraBieHHbIe HE TOJIBKO B MEYATHOM, HO U B 3JIEKTPOHHOM
dbopmarte cetu HTEpHET.

AHanu3 BBIICYIOMSHYTBIX MUCTOYHUKOB MO3BOJIMI C(HOPMYIUPOBATH THUIIOTE3y O TOM, UTO
poeCCUOHANBHBIA JTUCKYPC WHXKEHEPHOH TICUXOJIOTMH COCTOMT W3 HEOJHOPOJIHBIX IO CBOCH
CEMAHTHUKE SI3BIKOBBIX €IUHUI]. TEPMHUHOB, MPO(ECCHOHATU3MOB, HOMEHKIATYphl, KOTOPbIE MpHU
9acTOM YHOTPEOJICHUU CTAHOBSTCS TUINEPMapKepaMH OO0O03HAUYEHHOW MPEIMETHOW CpPEe.bI.
Vcnonb3oBanne 0003HAYCHUS <THUIEPMApKEpPhbI» [UISi YaCTOTHBIX TEPMHUHOB IPOJMKTOBAHO HX
OJIM30CTHIO K CBOMCTBY THIIEPCCHUIKU «OTCHUIATh», <HAMPABIATH» YUTATENS, CO37aBasi IPH YTCHUU
orpezieNIeHHbIE aCCOLIMAaTUBHBIE CBSI3U.

B pamkax naHHOH cTaThu MpeuiaraeTcs 3a0CTPUTh BHUMAHHUE Ha BBIACIIEHUM UMEHHO TeX
TEPMHUHOJIOTUYECKIX €IUHHI], KOTOpBIE COJEep>KaT 3HaHUA O (¢parMeHTax OToOpakaeMoit
po¢eCCUOHANTBHON IEHCTBUTEILHOCTH.

Takum  oOpa3oM, pasfenseM TEKCTOBBIM  MaTepHal IO  CIEHHUAJIbHOCTH  Ha
«TEPMHUHOJIOTHYECKHEe (parMeHTh» — (parMeHThl CHENMAaTBbHOTO TEKCTa, B  KOTOPOM
3aUKCUPOBAHBI TEPMUHBI, HOMUHUPYIOIINE OOBEKTHI MPOPECCHOHATHHONU JIEHCTBUTEILHOCTH.
TepmuHonoruueckas (¢parMeHTanuss OTpakaeT Ty CYIIECTBEHHYIO pOJib B OpraHU3aliH
colepkaHusi M MNpouaupoBaHurd HHPOPMAIMM B TEKCTE, KOTOPYI0 HIPalOT CleluaIbHbIe
TepMuHBL. TepMHHONIOTMYECKUH (PAarMEHT MOXKET COJepKaTh MHHHMMAIbHBIM JOCTATOYHBIH

KOHTCKCT, peaﬂmy}omm‘/’l KOI‘HI/ITI/IBHO-E)BpI/ICTI/I‘ICCKI/II\/'I MNOTCHIUA TCPpMHHA.



[ToHsATHE «MHHMMAJIBHBIA TOCTATOYHBIN KOHTEKCT» [2] B HEKOTOPOW Mepe pacKphIBAET
CoJiep>KaHue TEKCTOBOTO (PparMeHTa, BBIASISIEMOTO B LIEISIX JTUHTBUCTUYSCKOTO aHATN3a BXOISIIIX
B HETO €IMHHUII, B TOM YHUCJIC — TEPMHUHOB. BHemHsAs ¢opma Takoro (parmMeHTta mpu aaeKBaTHOM
MHTEPIIPETAllMM TO3BOJIIET PEKOHCTPYMPOBATh OTPaKaeMyl0 B HEM MPEIMETHYIO CHUTYalHIo,
KOTHUTUBHYIO CHUTYallMIO, BIIMAMOIIYI0O Ha BBIOOp TOBOPSIIMM TOM MM HMHOW  JIEKCHKO-
rpaMMaTU4ecKkoil (OpMBI, a TaKKe NPAarMaTHYECKyl0 CHUTYalMio, OOBSCHSIOIIYIO BBIOOp IaHHOU
(hOpMBI UCXO/S U3 KOMMYHUKATHBHBIX WHTEHIINI TOBOPSIIETrO, YCIOBUH KOMMYHUKAIIUU, POJIEBBIX
OTHOIICHUN MEXAy ee CyObeKTaMHu, MeX1y HUMU U JeHCTBUTEIbHOCTBIO U Jp. apamMeTpoB. Benen
3a H. IO. [IInskuHONM mOAYEpKHEM Ba)KHOCTh YJIECHEHHUs MPEAJIOKEHUS Ha 3HAYMMbIE DJIEMEHTBHI C
[eNbI0 aHaIM3a WX JICKCHYECKOTO 3HAUEHUS U aJIeKBATHOTO MCTOJIKOBAHUS «...00IIEro CMBICIA
3TUX JJEMEHTOB Ha (HOHE IIENBHOTO S3BIKOBOTO ()parMeHTa C Y4YETOM €ro IMparMaTudecKoiu
HampasjieHHocTu» [8].

[TpakTueckuii ombIT pabOTHl JIOKa3al IEeIecO00pPa3HOCTh HCIIOJIB30BAHUS aJTOPUTMa
qJieHeHUsT MH()OPMAIIMOHHO-CMBICIIOBOM CTPYKTYPBI C yYETOM HMEIOMINXCS B HAyYHOW CTaThe
Makpo- U MUKPOOPHUEHTUPOB, Pa3pabOTaHHOTO B IMHI'BOIUIAKTHYECCKHUX Hesax J. A. Hemomusmiei
B XapbKOBCKOM TOCYIapCTBEHHOM yHUBepcuteTe [6]. PaboTa ¢ TEKCTOM MO MPEeIOKEHHON CXeMe
yIpOIIaeT 00y4yarouMMCs MPOLIECC OCMBICIECHUSI M COMOCTAaBJICHUs MOJydyeHHOM mHpopmanuu. B
KauecTBE MAaKpPOOPUEHTHUPOB [UIsI €€ OTOOpa BBICTYMAIOT OOsI3aTEIbHBIE KOMIIOHEHTHI TEKCTa:
TUTYJBHBIC SJIEMEHTHI, 3arjiaBue, aHHOTAIlWsI, BBEJICHUE WIIH MIPEAUCIOBHE, MTOI3aT0JIOBKH H IPYTHE
cpeacTtBa rpadUUECKOro UJICHEHHS TEKCTa, 3aKiIioucHue, OubOauorpaduss ©u CChUulkM  (Kak
KOMMEHTHUPYIOIIHE, TaKk W OuOmuorpaduyeckue), a Takke TIpapUUECKUil MaTepual. CXEMBI,
PUCYHKH, OUarpaMMbl. MUKpPOOPHEHTHpAMH CIIyKaT JIEKCHUECKHE M CUHTAKCUYECKHE CpPEeICTBa,
BEIp@XKAIOIINE OTHOIIEHUE aBTOpa K JallbHEHIIEMY M3J0KEHUIO, PEIAKTOPCKHE CIIOCOOBI
BBIZICNICHHS (pa3, ab3a1res, comepkKalux BakHy0 HHpopManui. K MUKpOOpHEeHTHpaM OTHOCATCS
TaKk)ke KOHCTPYKIIMH, YKa3bIBaIOIIME HA BKJIAJ aBTOpa B pa3pabOTKy MpoOIeMbl, BOCKIUIATEIbHbIE
U BOMPOCHUTEIIbHBIC MPEIOKEHHUS, KITFOUEBbIC TEPMUHBI, SBJISIOIIACCS yKa3aTeasiMu (MapKepamu)
COOTBETCTBYIOLIEH CIIEIIUAJIBbHOCTH.

C uenpio BBIABIEHUS HamOoJee YacTO YHNOTPEOISIEMbIX TEPMUHOEIMHULl WHKEHEPHOU
MICUXOJIOTHH HUCIOJIb3yeM TakXKe METOJl KBOT (METOX KBOTHOH BBIOOPKH), KOTOPBIA MOMOMKET
BBICTPOHTH «...CBOCOOPA3HYI0O MHUKPOMOJENh TE€HEpalbHOW COBOKymHOCTH. [lpu 3TOM Oepercs
Kakas-TO 4acTh (B TPOIICHTHOM OTHOIICHHH) TCHEPAIbHONW COBOKYIHOCTH, HEMOCPEIACTBEHHO
UCCIIeyeTCs, a 3aTeM 3Ta YacTh COMoCcTaBisiercs ¢ meiabiv» [1]. TlpakTrka mpUMEHEHUs] KBOTHOM
BBIOODKHM TMOKa3aja, 4YTo <«...JgoctatouHo Opate 10 % enunun HaOMIOAEHUS TEHEPATbHOMN

COBOKYITHOCTH, YTOOBI BEIOOPOYHASI COBOKYITHOCTH ObljIa 000CHOBaHHOM» [7].



Onupasick Ha BBIICYKa3aHHYIO MeTonuky, aHamm3upyem 300 cTpaHuIl CrenuaabHOTO
Mmatepuana, kotopsle coctaBisitoT 10 % ot obmero xopmyca Hemenkux TekcToB oobemom 3000
CTpaHHuIl.

JlaHHBIN BWJ CTAaTUCTUYECKOTO aHanmm3a mokaszaln, uyro Ha 300 cTpaHMIax HEMEIKHX
HMCTOYHUKOB TI0 WHXEHEPHOW TICHUXOJOTHUU 3auKcHpoBaHO ymoTpediienne 2467 TEpMUHOB, YTO
coctaBisieT 43 % ot obmiero oobeMa BBHIOOPKH B KonuuecTBe 5730 TepMUHOEIMHUI] IO JTaHHOU
cnenuanbHOCcTU. Ilpu moacueTe YacTOTHOCTH (PYHKIMOHHPOBAHUS TEPMHHOB HPUHUMAIIOCH BO
BHUMAaHHUEC Yy4aCTUC CAWMHHIBLI B Pa3JIUYHBIX CJ'IOBOO6paSOBaTeJ'IBHI>IX MOJICIIAX (CJ'IOBOCJ'IO}KCHI/IC,
TepMUHOCOUYETaHue, abopeBuanus) [5].

Takum 00pa3oM, MOXXHO KOHCTaTUPOBaTh YAaCTOTHOCTb YMOTPEOJCHHS CIIEAYIOMIUX
TEPMUHOB:

1. Mensch-Maschine-Interaktiof (167) — An derMensch-Maschine-Interaktiosind zwei
Seiten beteiligt, die jeweils einerseits selbstastwun, andererseits Informationen vom Gegenulber
aufnehmen.

2. Mensch-Computer-Schnittstellé (143) — Wie bewertet man die Glte einktensch-
Computer-Schnittstelfe

3. Ingenieurpsychologié¢ (112) — Dielngenieurpsychologierarbeitet zusatzlich ein besseres
Verstandnis der kognitiven Prozesse bei der Meiabehine-Interaktion.

4. Usability f (94) — Es gibt eine ganze Reihe von Fragebdgenyain Experten oder Nutzern
verwendet werden kdnnen, um gezigdability zu beschreiben.

5. Aufgabenanalysé(83) — Wenn man also durch eiAafgabenanalyseeil3, welche typischen
Aufgaben ein Nutzer an diesem Arbeitsplatz durctifitann man mit Hilfe der Formel dann die
Anordnung der Elemente auf dem Bildschirm mit miirter Bedienzeit wahlen.

6. Fehlervermeidunf(71) — DieFehlervermeidungst das letzte Kriterium der Usability.

7.  Situationsbewusstseim(69) — Hinsichtlich deSituationsbewusstseingire daher eigentlich
eine Automation besser, die unzuverlassig arbertdtnicht zu gro3em Vertrauen fihrt.

8. Ergonomief (64) — Ergonomie optimiert Mensch-Maschine-Interaktion im Hinblicuf
korperliche und geistige Aspekte.

9. Aufgabenangemessenhéi{57) — Auf diese Weise muss man nicht immer den Ketten
Verzeichnisbaum durchgehen, was wiederumAdifgjabenangemessenhetrbessert.

10. MD (menschzentriertes Design) (51) — Bei einsmanschzentrierten Desigyeht man von
den Anforderungen der Nutzer an das System ausdanaus die notwendigen Funktionen des
Systems und die Eigenschaften mdglichst geeigridersch-Maschine-Interaktion zu definieren.
11. Psychotechnik (46) — Die Ingenieurpsychologie hat ihre Wurzelrdar Psychotechnikder
Anwendung psychologischen Wissens im Bereich detsghatt.



12. Erwartungskonformitat (39) — Gestalte Informationen so, wie es der Nu&zerartet — das
Prinzip derErwartungskonformitat

13. Display n (35) — Ein Bediener tberwacht ein System mit HNtn vier Displays die
verschiedene Messgrof3en darstellen.

14. MM (mentales Modell) (31) — Das wird dann erleichtevenn das Programm so funktioniert,
wie es der Nutzer erwartet, das heil3t, wenn manbatdits bestehendaentale ModellgWas
glaubt der Novize, wie das Programm funktioniea?pauen kann.

15. Wahrnehmung (25) — In der Abbildung finden sich Stufen der Imf@tionsverarbeitung,
wobei die Wahrnehmungund entsprechende Planung zusammengefasst undleroiReaktion
unterschieden werden.

16. Rickmeldungf (19) — Uber die Wirkung der eigenen Handlung isteeRiickmeldung
(Feedback) wichtig, da sehr viele motorische Prezesgebnisorientiert gesteuert werden.

17. Aufmerksamkeiff (16) — Die kognitive Verarbeitung von Informationend die Ausrichtung
von Aufmerksamkeierfordert Aktivierung, die wiederum gewissen Be&okungen unterworfen
ist.

18. Akzeptanzf (13) — Neben der Gestaltung der konkreten Signallet @s darum, deren
Akzeptandurch den Nutzer zu bewerten.

19. Automationf (12) — Besonders relevant ist dieses Konzept ineiBlerderAutomation wo der
Nutzer bei héheren Stufen der Automatisierung immehr in die Rolle eines Beobachters kommit.
20. Effizienzf (11) — Mit derEffizienzwird beschrieben, mit welchem Aufwand das Ziel ietve
wird.

HepBHG ACCATL CAWHUL K3 TCPCUHUCIICHHOIO pdaa 4YacTo yHOTpCGHHCMHX TCPMHHOB
nokaszayi 0oJjiee BBICOKYIO aKTHBHOCTH (Oosiee 50 ¢ukcanuii), uTo 10Ka3bIBaCT UX 3HAYUMOCTH B
JAHHOM TMPEIMETHON Cpelie 3a CUeT COMepPkKaTeIbHO-UH(POPMATUBHON EMKOCTH BBIMIEYTTOMSIHYTHIX
HOMMHAIMK, KOTOPBIE TIO IIPaBy MOEM Ha3BaTh TMIIEPMAapPKEPaAMU U3y4aeMOro JUCKypca.

BrusiBienue rumepmMapkepoB MpPEIMETHOM cpelasl OOJIerduT Mpouecc oTOopa HaydHO-
TEXHUYCCKHUX TCKCTOB IIO BBIGpaHHOMy HaIlpaBJICHUIO, YTO SABJACTCSA BAXXHBIM KOMIIOHCHTOM B
OoOy4eHUH CTYIEHTOB, MAarvCTPAHTOB, AacClUPAHTOB JCKOJAMPOBAHUIO TMPO(HECCHOHATBHO-

OpPUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB, JINOO UX AHHOTUPOBAHUS WIN peQeprupOBaHHUS.
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